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PREAMBULO

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, Santo Tirso, adiante designada como EPACSB,
desenvolve a atividade de Ensino, que se consubstancia num servigo de interesse publico, o que
reforca a sua dimensdo socioeconémica e a necessidade de se afirmar como uma organizagao
socialmente responsavel, vinculada ao interesse geral e a principios de crescimento sustentavel.
Desta forma, torna-se ainda mais premente a exigéncia do mais absoluto rigor e transparéncia na sua
atuacdo, conferindo a todos os que nela trabalham, ou que com ela se relacionam, uma
responsabilidade acrescida no seu desempenho e na sua conduta.

Nos termos do Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgao (RGPC), publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), e tendo
em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragées conexas, é definido o Programa
de Cumprimento Normativo que as entidades abrangidas deverao implementar, no qual se inscrevem
os valores que pautam a atuacdo da EPACSB, bem como os principios éticos e as normas de conduta
a que os seus dirigentes e colaboradores se encontram sujeitos e que devem assumir como
intrinsecamente seus.

Este Cédigo tem, assim, como objetivo dar a conhecer aos seus destinatarios, fornecedores,
restantes entidades publicas ou privadas e 8 comunidade em geral os principios e valores pelos quais
a EPACSB pauta a sua atividade, fomentando relagées crescentes de confian¢a entre todos e
refor¢ando os elementos identitarios da cultura organizacional.

No ambito da nova geragdo de cddigos de ética e conduta, que postula um novo paradigma de
abordagem comportamental, é privilegiada uma perspetiva fundamentalmente preventiva, de
incentivo a adesao responsavel dos trabalhadores as regras de conduta nele enunciadas, através de
uma atitude de compromisso. Sendo os trabalhadores, pessoal e profissionalmente, responsaveis
pelos seus atos, é em sede da consciéncia individual de cada um que recai o julgamento ético e moral
dos mesmos.

O disposto no presente Cédigo deve ser interpretado de harmonia com as normas legais vigentes em
matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os seus dirigentes e
colaboradores, bem como dos valores atuais da responsabilidade social e ambiental, a ter sempre
presente.

Pretende assumir-se como um instrumento orientador da conduta profissional e social dos
trabalhadores, contribuindo, desta forma, para a dignificagdo da funcdo publica, para a credibilidade
e prestigio da EPACSB e, por ultimo, para o refor¢o da infraestrutura ética da Administragao Publica.
Nessa medida, foram tidos em conta os principios vertidos na Carta Etica da Administragao Publica
que mantém a sua atualidade.
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Artigo 1.° Objeto

1. O presente Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo contribuir para o correto desempenho de
fungbes por parte de todos os dirigentes e colaboradores da EPACSB, tanto nas relagdes que
estabelecam entre si, como nas que, em seu nome ou em sua representa¢ao, sdo estabelecidas com
outros organismos, publicos ou privados, comunidade EPACSB ou com os cidaddos em geral,
constituindo igualmente uma referéncia no que se refere ao modelo de conduta exigivel.

Artigo 2.2 Ambito de aplicagdo

O presente codigo aplica-se a todos os dirigentes e colaboradores da EPACSB independentemente
do seu vinculo ou posigéao hierarquica que ocupem e do lugar onde exer¢gam fungoes.

Artigo 3.° Objetivos
O presente normativo que constitui este Cédigo de Etica e de Conduta visa essencialmente:

a) Assegurar a afirmagao de uma identidade corporativa alicergada no rigor, na competéncia € na
transparéncia;

b) Garantir a clarificagao e harmonizagao dos padrdes de referéncia no exercicio da atividade;

c) Preservar os mais elevados padroes de segredo profissional no acesso, gestao e processamento de
toda a informacgao relevante;

d) Assegurar uma gestao transparente, responsavel, criteriosa e prudente.

Artigo 4.° Principios e deveres gerais

Os principios pelos quais se deve pautar a atuagdo dos dirigentes e colaboradores da EPACSB no
exercicio das respetivas fungdes sdo 0s seguintes:

a) Principio do servigo publico - os dirigentes e colaboradores devem atuar em qualquer circunstancia
para servir exclusivamente o bem comum e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre quaisquer outros interesses em presenga;

b) Principio da legalidade - os dirigentes e colaboradores devem atuar em obediéncia ao quadro
constitucional e legal vigente;

c¢) Principios da justica e da imparcialidade - os dirigentes e colaboradores devem tratar, em qualquer
caso, de forma justa e imparcial todos os cidaddos e demais entidades com que se relacionem,
atuando de modo neutro e prosseguindo o bem comum;

d) Principio da igualdade - os dirigentes e colaboradores ndo podem nem devem beneficiar ou
prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razao da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes
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politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social, ou de qualquer outro
fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Principio da proporcionalidade - os dirigentes e colaboradores apenas podem exigir aos cidadéaos
o indispensével a realizagao da atividade administrativa que se encontra cometida a EPACSB;

f) Principios da colaboragao e da boa-fé - os dirigentes e colaboradores da EPACSB devem colaborar
com gquaisquer pessoas ou entidades com as quais se relacionem por forma a alcangar o resultado
mais adequado possivel ao cumprimento da sua fungao, tendo em vista a realizagdo do interesse da
comunidade, e devem atuar por forma a nao criar obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas
pessoas ou entidades;

g) Principio da prestagéao de informacéao de qualidade - os dirigentes e colaboradores devem prestar
quaisquer informagdes que lhes sejam solicitadas ou que devam facultar aos destinatérios da
atividade administrativa a EPACSB da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rapida
possivel, tendo sempre em atengao o respeito pela lei e pela regulamentagao vigentes;

h) Principio da lealdade - os dirigentes e colaboradores devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se
relacionam no contexto das fungdes que lhes estdo cometidas;

i) Principio da integridade - os dirigentes e colaboradores devem pautar a sua conduta por critérios de
honestidade pessoal e profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar 0os
restantes colaboradores ou as pessoas ou entidades com os quais se relacionem;

j) Principios da competéncia e da responsabilidade - os dirigentes e colaboradores devem agir de
forma briosa e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional e no
cumprimento rigoroso da sua fungao;

k) Principio da urbanidade - os dirigentes e colaboradores devem tratar todos com quem se
relacionam de forma cordial, respeitosa € ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de
trabalho salutar e de um relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatdrio e
cooperante.

Artigo 5.0 Relacao organizacional

Os dirigentes e colaboradores da EPACSB, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente
de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, cumprir as regras de utilizagéo do
espago, adotando uma conduta que se reja pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela
cordialidade e pela honestidade.

Artigo 6.° Mudanca e inovacao

Os dirigentes e colaboradores da EPACSB devem desenvolver a sua capacidade de adaptagéo a
modernizagdo dos processos de trabalho e as novas ferramentas de gestdo e devem frequentar as
acoes de formagao que lhes forem propostas com vista a aprendizagem continua, otimizando assim
as suas competéncias.

goesos @oo30 ST @ 6= . C=r erasmusd



REPUBLICA
& PORTUGUESA

LDUCACAD. CHNUA
EINOVACAD

Artigo 7.° Gestdo da informacao

1. Os dirigentes e colaboradores da EPACSB devem garantir a comunicagao, registo e partilha de
informacgaéo entre si, no seio da unidade orginica em que se inserem, de forma a facilitar a gestdo e a
preservacdo do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa
realizada.

2. O disposto no numero anterior ndo isenta os dirigentes e os colaboradores da EPACSB de
respeitarem o segredo profissional, ou o segredo de qualquer outra natureza a que estejam sujeitos
por via da lei.

3. Os dirigentes e colaboradores da EPACSB sé podem utilizar a informagao que produzam ou aquela
que lhes é dada a conhecer no exercicio das suas respetivas fungdes para os fins decorrentes do
exercicio de competéncias da Escola, ndo podendo utiliza-la em proveito préprio ou de terceiros com
os quais se relacionem.

Artigo 8.° Utilizacao responsavel de recursos

Os dirigentes e colaboradores da EPACSB, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar
a protegao e a conservagao do patriménio fisico, financeiro e intelectual da Institui¢do, devendo os
recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecugao dos objetivos definidos,
nao os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 9.2 Ambiente

Os dirigentes e colaboradores da EPACSB devem fazer uso de todos os mecanismos que lhes séo
disponibilizados para reduzir 0 impacto da sua atividade no meio ambiente, tais como a correta
separagao de residuos, a utilizagdo de papel reciclado ou a utilizagdo responsavel da agua e da
energia.

Artigo 10.° Relacionamento com outras pessoas e entidades externas

Na suarelacdo com quaisquer outras pessoas ou entidades, os dirigentes e colaboradores da EPACSB
devem tratar com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados.

Artigo 11.° Conflitos de interesses e garantias de imparcialidade

1. Para efeitos do presente Cdédigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que um
trabalhador da EPACSB tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.
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2. O conflito de interesses inclui qualquer situagéao real, aparente ou potencial, de sobreposicao de
interesses privados sobre os interesses publicos que os colaboradores estdo obrigados a defender,
os quais vigoram durante o exercicio das fungdes desempenhadas, em momento anterior e apés a

cessagdo das mesmas.

3. Sao suscetiveis de gerar conflitos de interesse situa¢coes de trabalhadores que deixam o cargo
publico para assumir fungdes privadas, bem como situagdes de trabalhadores que detém interesses
particulares que poderio vir a ser incompativeis com o interesse geral inerente ao futuro exercicio de
cargo publico, assim como situagdes de acumulacgao de funcdes.

4. Os dirigentes e colaboradores da EPACSB devem tratar todos os assuntos que lhes sejam confiados
de forma imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando conflitos de interesses.

5. Todos os dirigentes e colaboradores da EPACSB deverao preencher a Declaragédo de Conflitos de
Interesses, constante do Anexo A do presente Cédigo, a qual devera ser entregue a Assistente Técnica
responsavel pela drea de Pessoal, para constar do respetivo processo individual.

6. Nos casos em que sejam chamados a participar em processo de decisdo em que possa existir
conflito de interesses, designadamente em razao de relagéo de parentesco ou de especial relagdo de
amizade ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, os dirigentes e colaboradores da
EPACSB devem informar o seu superior hierarquico, através do preenchimento e entrega da
Declaragao de Impedimento, contante do Anexo B do presente Cédigo, de modo a que este assegure
gque os processos sao tratados com respeito pelo disposto no nimero 4.

7. Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeigdo os previstos no artigo 69.°
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
nomeadamente:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negocios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse
em questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagéao se verifique em relagéo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer
sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge ou pessoa
com gquem viva em condigdes anilogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com guem vivam em economia comum
ou com a qual tenham uma relagéo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

o0
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f) Quando se trate de recurso de decisado proferida por si, ou com a sua intervengao, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengao destas.

8. No ambito da Contratagao Publica aplicam-se as normas do Cdédigo dos Contratos Publicos
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual), bem como os
modelos previstos no mesmo Cédigo (Anexos C e D).

9. Os dirigentes e colaboradores da EPACSB que pretendam a acumulagéo de fungbes, remuneradas
ou nao remuneradas, com outras atividades, publicas ou privadas, devem preencher o Requerimento
de Acumulagao de Fungodes (Anexo E) e aguardar despacho favoravel do dirigente maximo da EPACSB
antes de iniciarem as atividades.

Artigo 12.° Ofertas, gratificacdes e vantagens

1. Os dirigentes e colaboradores da EPACSB devem abster-se de receber de terceiros quaisquer tipos
de gratificagdes, ofertas ou vantagens.

2. Excetuam-se do numero anterior as ofertas recebidas que correspondam ao conteudo dos
tradicionais kits oferecidos em conferéncias, como sejam canetas, blocos de notas, agendas ou pens
de reduzido valor comercial.

3. Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio das
fungdes quando haja aceitagao de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior
a 150 euros, decorrente don.® 1 e n.2 2 do artigo 16.° da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho.

4. As ofertas de valor estimado superior a 150 euros, recebidas no Ambito do exercicio de cargo ou
fungao, sdo obrigatoriamente apresentadas ao Gestor do Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgéo
e Infragdes Conexas da EPACSB, no prazo maximo de 5 dias, que definira o seu destino final.

5. No que respeita a ofertas institucionais e hospitalidades enderegados aos dirigentes e
colaboradores da EPACSB, aplica- se o estabelecido non.®5e n.® 6 do artigo 16.° da Lei n.© 52/2019,
de 31 de julho, sendo passivel de aceitagao convites de entidades privadas até ao valor maximo de
150 euros, desde que estes sejam compativeis com a natureza institucional ou com relevancia da
representac¢do propria do cargo, que configurem uma conduta socialmente adequada.

6. Quaisquer ofertas, gratificagdes ou vantagens recebidas que ndo respeitem o previsto no numero
anterior devem ser comunicadas ao respetivo superior hierdrquico através do preenchimento do
Formulario de Recebimento de Ofertas no Exercicio de Fungdes (Anexo F) que, perante proposta do
dirigente ou colaborador que recebeu a oferta, emite parecer quanto ao destino a dar a oferta
recebida.

7. Quando um dirigente ou colaborador da EPACSB seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta
institucional, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.
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Artigo 13.° Detegcao e Comunicagao de Fraude ou Corrupgao

1. Os dirigentes ou colaboradores da EPACSB, na sua conduta, procedem de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia, e devem comunicar através do Canal De Denuncias, disponivel no website
institucional da EPACSB, ou, em fungao da natureza da matéria envolvida, a outras entidades
competentes, designadamente o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a Inspegao-Geral de
Educacéo, no respeito pelas respetivas atribuigbes, sempre que tomem conhecimento ou tiverem
suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de corrupgao ou infragdes conexas.

2. De acordo com a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, encontra-se garantida a exaustividade,
integridade e conservacgédo das denlncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na denudncia, sendo impedido o
acesso a pessoas nio autorizadas.

3. O dirigente ou colaborador da EPACSB que comunicar ou impedir a realizagao de atividades ilicitas
nao podera ser prejudicado a qualquer titulo.

4. Compete ao Gestor de Denuncia receber as comunicagdes que sejam realizadas e proceder as
diligéncias de averiguagdo que sejam necessarias para apurar a sua veracidade e fidedignidade e a
recolha de elementos de prova, tendo em vista a formaliza¢ao de dentncia as entidades competentes
em razdo da matéria.

Artigo 14.° Protegao de dados

Todos os dirigentes ou colaboradores da EPACSB, com especial relevo para os trabalhadores com
acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento dos mesmos, devem respeitar as
disposiges legais relativas a protegao dos dados pessoais.

Artigo 15.° Relacionamento com a Comunicagao Social e Redes Sociais

Os dirigentes ou colaboradores da EPACSB ndo podem fornecer informacgdes sobre quaisquer
matérias e procedimentos em discussdo ou em curso na EPACSB e devem abster-se de exprimir
publicamente, incluindo em redes sociais, opinides e pareceres sobre assuntos especificos sobre os
gquais a Entidade, por intermédio dos seus drgaos proprios, se deva pronunciar, sem estarem
devidamente autorizados.

Artigo 16.° Imagem

No seu relacionamento com quaisquer pessoas ou entidades, os dirigentes e colaboradores da
EPACSB devem ter sempre presente que a sua opinido é relevante quando a matéria abordada diga
respeito ao seu servigo, devendo pautar o seu comportamento por atos que ndo comprometam a
imagem do servigo e que, forgosamente, se reflete na sua prépria imagem.
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Artigo 17.° Responsabilidade disciplinar e criminal

Aviolagdo dos deveres previstos no presente Cddigo, sem prejuizo de outras consequéncias legais, é
suscetivel de gerarresponsabilidade disciplinar ou criminal associada a atos de corrupgéo e infragbes
conexas, conforme as sangoes aplicaveis, designadamente as identificadas no Anexo G.

Artigo 18.° Monitorizagao e revisao

1. O presente Cddigo é objeto de monitorizagao pelo Gestor do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcéao e Infragbes Conexas da EPACSB, nomeadamente por avaliagdo do seu grau de adeséo
junto dos trabalhadores. Por outro lado, conforme o n.° 3 do artigo 7.° do RGPC, por cada infragéo, é
elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras violadas, da sangéo aplicada, bem
como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no Ambito do Sistema de Controlo Interno.

2. O presente Cddigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que ocorra uma alteragdo nas
atribuigdes ou na estrutura orgénica que o justifique.

Artigo 19.° Divulgagao

1. O presente Cddigo, assim como as suas revisoes, sao divulgados nos 10 dias seguintes, contados
da sua implementagéo ou revisdo, por todos os dirigentes e colaboradores, através do correio
institucional de cada um dos destinatérios, devendo ficar sempre a disposigao, para consulta, nos
Servigos Administrativos da Escola, na intranet e na pagina oficial da internet da EPACSB.

2. O Cddigo deve ser enviado aos membros do Governo responsaveis pela Tutela da EPACSB, a
Inspegao-Geral de Educagdo (IGEC) e ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), para
conhecimento, nos 10 dias seguintes a sua implementac¢éo ou reviséo.

Artigo 20.° Disposi¢des Gerais

1. Nenhuma norma do presente Cddigo substitui ou prejudica a aplicagéo das disposigdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os
titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores da EPACSB, incluindo os resultantes do Regulamento
Interno.

2. As normas do presente Cddigo sao complementadas pelas normas internas da EPACSB,
nomeadamente as previstas em Regulamento Interno, Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragbes Conexas e Conflitos de interesses, Regras de utilizagdo do espago, procedimentos no
ambito do Sistema de Controlo Interno e outras que venham a ser aprovadas.

Artigo 21.° Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgagao.

Geessons  gBo030 e @ §.: & [®~ erasmusp
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Apreciado em reunido de Conselho Pedagégico no dia 6 de fevereiro de 2025

O Presidente do Conselho Pedagégico ).-(:.: H taeD

Aprovado em reunido de Conselho Geral no dia 12 de fevereiro de 2025

O Presidente do Conselho Geral
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ANEXO A - Declaragao de conflito de interesses
ANEXO B - Declaragao de existéncia de conflito de interesses

ANEXO C - Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses (a que se refere o n.® 5 do artigo 67.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos)

ANEXOQO D - Declaracgao de inexisténcia de conflito de interesses (a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-
A, do Cédigo dos Contratos Publicos)

ANEXO E - Requerimento de Acumulacao de Fungdes
ANEXO F - Formulario de recebimento de ofertas no exercicio de fungdes

ANEXO G - Comunicagao de situagao especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

ANEXO G - San¢des disciplinares e criminais
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ANEXO A

Declaragao de conflito de interesses

Nome:

Servigo/Fungao

Email:

Declaro que li e tomei conhecimento do contetido do Cédigo de Etica da EPACSB

Declaro que nao tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das fungdes que me
foram acometidas na EPACSB

Declaro que tenho os seguintes potenciais conflitos de interesses para o exercicio das fungdes que
me foram acometidas na EPACSB

Potencial conflito

Detalhe

interesses  financeiros na
compra ou venda de bens ou
servigos

Patriménio passivel de aluguer
ou cedéncia (ex:  bens
imobilidrios ou outros bens)

Atividades profissionais
anteriores (*)

Atividades externas atuais,
profissionais, associativas ou
ludicas (*)

Atividades do/a
conjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou
ludicas (*)

Atividades de ascendentes,
descendentes, colaterais até ao
20 grau, ou de
amizades/relagbées préximas,
profissionais associativas ou
ludicas (*)

Outras (identificar)

(*) Indicar a natureza da fungéo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes atras fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data e assinatura: /
gessos o0s) Pl @ 6= & CEr erasmusy
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Apreciagao dos potenciais conflitos de interesse

(a preencher apenas se o/a colaborador/a declarar algum potencial conflito)

O(s) interesse(s) e/ou atividade(s) externa(s) do/a colaborador/a
expresso(s) na presente declaragao pode(m) colocar em causa o(s)

. seguinte(s) principio(s) ético(s):
Critérios da

o Servigo publico: Colaboragao e Boa Fé:
apreciagao:
Legalidade: Informagéo e Qualidade:
Justiga e Imparcialidade: Lealdade:
Igualdade: Integridade:

Fundamentagao da
apreciagao:

Nome do/a responsavel:

Medida preventiva a tomar:

Assinatura do/a responsavel:

Data:

Tomei conhecimento da apreciagdo

Data: / / Assinatura:

A presente declaragio deve ser entregue ao responsavel dos Recursos Humanos para efeitos de
arquivo no Processo Individual do trabalhador.

Nota de confidencialidade:

A presente declaragao fica arquivada no Processo Individual de cada trabalhador, acessivel apenas pelo/a interessado/a
(exceto se existirem obrigagées legais que possam prevalecer) e pela Responsavel dos Recursos Humanos.

X Lo a7 5
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ANEXO B

Declaracgao de existéncia de conflito de interesses

[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer fungdes na
Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, Santo Tirso, declaro(a) para os devidos efeitos que,
em virtude de:

[descrever a situagdo que, no entender do(a) signatario(a), configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participagdo no procedimento em causaj, considero(a) que o meu envolvimento direto, atenta as func¢des
que me estao atribuidas, no processo / procedimento

[identificar o processo/procedimento em causa], me encontro condicionado(a) por eventual conflito de
interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado na Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, no
Cédigo do Procedimento Administrativo, no Cédigo de Etica da EPACSB e, bem assim, nas demais
disposigoes legais e regulamentares, ndo poderei participar no referido processo/procedimento.

. de de
(Assinatura)
Goessons  gBrn3 [l @ = & (=~ erasmus®
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ANEXO C

Declaragéao de inexisténcia de conflito de interesses

(a que se refere o n.% 5 do artigo 67.° do Cdédigo dos Contratos Publicos)

[nome],

[numero de documento de identificagdo],
[morada], na qualidade de [dirigente, trabalhador, ou prestador de
servigo], atuando em nome da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, Santo Tirso,
participando no procedimento de formagao do contrato n.° relativo
a [objeto do contrato], declaro nao estar abrangido, na presente
data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no
procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento de formacado do contrato tiver conhecimento da
participacao nele de operadores econémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dara imediato conhecimento ao 6rgado competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagao no procedimento, nos termos do disposto nos
artigos 69.° a 76.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

(Assinatura)
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ANEXO D

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

(a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-A, do Cddigo dos Contratos Piblicos)

[nome],
[ndmero de documento de identificagéo],
[morada], na qualidade de [dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo],
atuando em nome da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, Santo Tirso, tendo sido
designado gestor do contrato n.° relativo a

[objeto do contrato], declaro nao estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do
contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugédo do contrato tiver conhecimento da participagdo nele de
outros operadores econémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos
gquais possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao contraente
publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

(Assinatura)
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ANEXO E

Requerimento de Acumulagéo de Fungdes

(ao abrigo dos artigos 19° a 24° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas)

Nome:
Cargo/carreira/categoria:
Servigo / Departamento:
Endereco eletrdnico:
Descrigdo da atividade que exerce no servigo/departamento:

Nos termos do n® 2, do artigo 23° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
o requerente declara:

1) Natureza das fungbes a acumular: Pablicas __ Privadas _____

2) Local ou locais do exercicio da atividade a acumular:

3) Horério a praticar:
4) Remuneracao a auferir:
5) Natureza da atividade a acumular: Auténoma____ Subordinada ___
6) Descrigao da atividade que a acumular:

Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagado (aplicavel no caso da
acumulagao com fungdes publicas):

Justificagcdo da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas:

Existem outras acumulagdes de fungdes autorizadas ou que tenham sido solicitadas:
Sim__ Nao_

Se SIM, indicar despacho de autorizagao ou referéncia do pedido de autorizagdo em
curso e fundamentar a compatibilidade de todas as fungdes:

Observacgdes ou referéncia a anexos:

O requerente declara serem verdadeiros os elementos constantes do presente requerimento e
compromete-se a cessar imediatamente a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia
superveniente de confiito (alinea g, do n® 2, do art. 23° da LTFP).

Data: / / Assinatura:

ooo
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Parecer do Superior Hierarquico

Data: / / Assinatura:

Parecer do Responsavel dos Recursos Humanos

Data: / / Assinatura:

Despacho do Dirigente Maximo da EPACSB

Data: / / Assinatura:

Tomei conhecimento do despacho do dirigente maximo da EPACSB.

Data: / / Assinatura:
gossoe Wz s @ 6= i
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ANEXO F

Formuléario de recebimento de ofertas no exercicio de fungdes

Identificagao do dirigente ou colaborador que recebeu a oferta

Nome:

Categoria / Carreira:

Declaragéao

Declaro que recebi do servigo / empresa / instituicdo abaixo indicado, a oferta a seguir
discriminada que, pela inviabilidade da recusa ou devolugao imediata, informa-se neste
ato para o fim previsto nas politicas internas da instituicao

Oferta

Servigo / Empresa / Instituigdo que efetuou a oferta:
Nome da pessoa que efetuou a oferta:
Descricao da oferta:
Valor estimado: €

Data em que recebeu a oferta: / /
Contexto em que a oferta foi efetuada:

Observagodes / propostas quanto ao destino a dar a oferta que recebeu
(ficar com a oferta para si/ deixar a oferta no servigo / devolver a oferta)

Data: / / Assinatura:
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Observac¢oes do Superior Hierarquico quanto ao destino a dar a oferta

Data: / / Assinatura:

Observagdes do Gestor do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas

Data: / / Assinatura:

Declaro que tomei conhecimento quanto ao destino a dar a oferta.

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CENCIA
EINOVACAD

Data: / / Assinatura:
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ANEXO G

Comunicagéo de situagao especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

Eu, abaixo assinado(@), ..cccecivriiiiirirrir e e e e , a
desempenhar fungdes na Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, informo, nos termos
previstos no Cédigo de Etica e Conduta da EPACSB, ter identificado as seguintes situagées de nao
conformidade e/ou potencial fraude:

Identificagao de situacéo de ndo conformidade:

Identificagdo de situacao de potencial fraude:

Data: / / Assinatura:

o AT awes PR
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ANEXO H

Sangdes disciplinares e criminais

¢ Regime Geral da Prevengdo da Corrupgédo (RGPC), Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro;
* Recomendagao do CPC - Gestao de conflitos de interesses no setor pablico, de 8 de janeiro de 2020;

* Recomendagéao do CPC - Prevengéao de riscos de corrupgao na contratagao publica, de 2 de outubro
de 2019;

¢ Cédigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.© 35/2014, de 20 de junho;

* Regime Juridico da Promogéo da Seguranga e Saude no Trabalho, Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro;

e Cdédigo do Trabatho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro;
» Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
e Cédigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

* Cédigo de Processo Penal, Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro.

Diploma Requisito legal Conceito

1-Quem ilegitimamenté se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha
sido entregue por titulo ndo translativo da propriedade é punido com pena de
pris@o até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.
Artigo 205.°

Cédigo Penal Abuso de confianga

4 - Se a coisa ou o animal referido no n.° 1 forem: a) De valor elevado, o agente
é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias; b)
De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisao de
1a8anos.

5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei
em razao de oficio, emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou
depositario judicial, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

1 - Quem, por forga do cargo que desempenha,-dé_tiver a édministra_qéo,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
Cédigo Penal Artigo ?3“:° e intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido com
Apropriagdoilegitima | a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

2 - Atentativa é punivel.

gressoss o030 lGmeer @& 3 & (8- erasmusd
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Cadigo Penal

Artigo 257.°
Falsificagao
praticada por
funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse
documento se destina a certificar ou autenticar; ou

b} Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficiat, sem
cumprir as formalidades legais, com intengdo de causar prejuizo a outra
pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo, € punido com pena de prisao de 1 a 5 anos.

Cédigo Penal

Artigo 258.°
Falsificagao de
notagao técnica

1- Quem, com intengao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notagao técnica falsa;
b) Falsificar ou alterar notagao técnica;

c) Fizer constar falsamente de notagao técnica facto juridicamente relevante;
ou

d) Fizer uso de notagao técnica a que se referem as alineas anteriores,
falsificada por outra pessoa € punido com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa.

2 - E equiparavel a falsificagdo de notagéo técnica a agao perturbadora sobre
aparelhos técnicos ou automaticos por meio da qual se influenciem os
resultados da notagio. 3 - A tentativa € punivel. 4 - E correspondentemente
aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°.

Cédigo Penal

Cddigo Penat

Artigo 259.°
Danificagao ou
subtragao de
documento e
notagéo técnica

1 - Quem, com intengao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar
néo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou notagao
técnica, de que nao pode ou nao pode exclusivamente dispor, ou de que outra

| pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentagao, é punido com pena

de prisao até 3 anos ou com pena de multa.
2 - A tentativa é punivel.

3 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no n.° 4 do artigo 256°.

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende |

de queixa.

Artigo 335.°

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou

ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial

ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou |

suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
the néo couber por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial as |

pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa;
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b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.°-B.

Cédigo Penal

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, €
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

Cddigo Penal

Artigo 372.°
Recebimento ou
oferta indevidos de
vantagem

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que
néo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe
seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de priséo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes

Cadigo Penal

Artigo 373.°
Corrupgéao passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagio, é punido com pena de prisdo de um
a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem
néo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos

Cadigo Penal

Artigo 374.°
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagéo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

2 -Se o fim for o indicado no n.® 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena
de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.

Cddigo Penal

Artigo 374.°
Agravagao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o
agente é punido com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um
quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor
consideravelmente elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente
aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.9, quando o agente atue nos termos
do artigo 12.° é punido com a pena aplicével ao crime respetivo agravada em
um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo 374.°-B
Codigo Penat Dispensa ou
atenuagao de pena
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5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja
titular de alto cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previstono n.° 1 do
artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n. 1 do
artigo 373.9;

c) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do
artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n° 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto
cargo publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas
situagoes previstas no n.° 2 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo
374.9; ou

c) Com pena de prisao até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo
374.0

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, a funcionario que seja titular de
alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe
seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1
artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo
373.°

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administragdo de sociedade
anénima de capitais publicos, que exergam fungdes executivas;

b) Titulares de drgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

c) Membros de 6rgaos de gestdo das empresas que integram os setores
empresarial regional ou local;

d) Membros de érgéos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do consetho de administragdo de entidade administrativa
independente;

f) Titulares de cargos de diregao superior do 1.° grau e do 2.° grau e
equiparados, e dirigentes maximos dos servigos das camaras municipais e dos
servigos municipalizados, quando existam.

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes
da instauragao de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a)Non.? 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou
repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal
fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis,
restitua o seu valor;

c)Non.°1do artigo 374.°, tenharetirado a promessa de vantagem ou solicitado
a sua restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do
ato ou da omisséo contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa
de vantagem ou solicitado a sua restituicao ou repudio ao funcionario ou ao
terceiro.
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2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou
a instrugdo, e verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme
aplicével, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3-Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos
nos artigos 372.° a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar
estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente
os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua
descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra
bens eminentemente pessoais.

5 - A pena ¢ especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de
julgamento em primeira instdncia, o agente colaborar ativamente na
descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos
factos.

6 - A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sdo excluidas nas situagées de
agravagéao previstas no artigo 374.°-A.

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
piblicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razio das suas fungdes, é punido com pena de priséo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo
legal.

Artigo 375.°

Cdédigo Penal
g0 Fena Peculato

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea ¢) do artigo 202°, o agente é punido com pena de

prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n° 1, é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposigao legal.

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem acessiveis em razdao
Artigo 376.° das suas fungdes, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa

Cédigo Penal até 120 dias.

Peculato de uso

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro ptblico destino para uso publico diferente daquele
a que estd legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.
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Artigo 377.°
Participagao
economica em
negocio

Cadigo Penal

Artigo 379.°

Cddigo Penal
10 Fena Concussao

Artigo 381.°
Cédigo Penal Recusa de
cooperacao

Artigo 382.°

5digo Penal
Codigo Pena Abuso de poder

Artigo 383.°
Violagédo de segredo
por funcionario

Cddigo Penal
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1 - O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negoécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena priséo até cinco
anos.

2 - Se o funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposigao, administragdo ou fiscalizagado, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até seis meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - Pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funciondrio que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadagéo, liquidagao ou pagamento que, por forga das
suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estédo confiados.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento
ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigao, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe néo
couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

O funcionario que, tendo recebido requisigao legal de autoridade competente
para prestar a devida cooperagdo a administragao da justica ou a qualquer
servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a nao prestar, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

O funcionadrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes, com intengao de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal.

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
que tenha tomado conhecimento ou que tenha sido confiado no exercicio das
suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com
a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, € punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo
para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais
alheios de valor elevado € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participagao da entidade que
superintender no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.
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Artigo 385.°
Cadigo Penal Abandono de
Fungbes

O funcionario que ilegitimamente, com intengdo de impedir ou de interromper
servigo publico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu
cumprimento é punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

Artigo 386.°
Cddigo Penal Conceito de
Funcionério

1 - Para efeito da lei penal, a expresséo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a
titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida
na fungéo publica administrativa ou jurisdicional;

d) os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os
magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Pdblico, o Procurador-
Geral da Republica, o Provedor de Justi¢ca, os membros do Conselho Superior
da Magistratura, os membros do Conseltho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério
Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspe¢ao
judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f} O notario;

g) quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a
titulo gratuito, voluntéria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no
desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer fungbes de
autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as institui¢gdes
particulares de solidariedade social;

h) quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em
associagao publica.

2 - Ao funcionario s@o equiparados os membros de drgdo de gestdo ou
administragdo ou drgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de capital
plblico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que
no caso das empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais
publicos, séo equiparados a funcionérios os titulares de érgéo de gestéo ou
administragao designados pelo Estado ou por outro ente publico. 3 - Sdo ainda
equiparados ao funcionério, para efeitos do disposto nos artigos 335.9 e 372.°
a374.°:

a) Os magistrados, funcionérios, agentes e equiparados de organizagdes de
direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e
residéncia;

b) Os funciondrios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de
qualquer organizagao internacional de direito publico de que Portugal seja
membro;

d) os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que
Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exergam fungdes no a&mbito de procedimentos de resolugao
extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
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f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparagao a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe
fungdes politicas é regulada por lei especial

Diploma

Requisito legal

Conceito

Codigo do
Processo Penal

Artigo 242.°
Deniincia obrigatadria

1 - A denuncia é obrigatéria, ainda que os agentes do crime nao sejam
conhecidos: a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que
tomarem conhecimento; b) Para os funcionarios, na acegao do artigo 386.° do
Cédigo Penal, quanto a crimes de que tomarem conhecimento no exercicio das
suas fungdes e por causa delas.

2 - Quando vérias pessoas forem obrigadas a denuncia do mesmo crime, a sua
apresentagao por uma delas dispensa as restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de
acusagao particular, a denuncia s6 da lugar a instauragéo de inquérito se a
queixa for apresentada no prazo legalmente previsto.

Diploma Requisito legal Conceito
1 - Os orgaos da Administragao Publica devem atuar em obediéncia a lei e ao
direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em
- . conformidade com os respetivos fins.
Cédigo do | Artigo 3.2 . p . :
R . 2 - Os atos administrativos praticados em estado de necessidade, com
Procedimento Principio da SN A o e
L . . pretericao das regras estabelecidas no presente Cédigo, sao validos, desde
Administrativo legalidade = .
que os seus resultados nao pudessem ter sido alcangados de outro modo, mas
os lesados tém o direito de ser indemnizados nos termos gerais da
responsabilidade da Administragao.
Cédigo do Artigo 4.°
Procedimento Principio da

Administrativo

prossecugao do
interesse publico e
da protegédo dos
direitos e interesses
dos cidadéos

Compete aos 6rgaos da Administragao Pliblica prosseguir o interesse publico,
no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Cédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 5.°
Principio da boa
administragao

1 - A Administragao Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Administragao Publica deve
ser organizada de modo a aproximar os servigos das populagoes e de forma
nao burocratizada.

Cadigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 6.°
Principio da
igualdade

Nas suas retagoes com os particulares, a Administragao Publica deve reger-se
pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar,
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica, condigao social ou
orientagao sexual.
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Cédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 7.°
Principio da
proporcionalidade

1 - Na prossecugdo do interesse pliblico, a Administragdo Publica deve adotar
os comportamentos adequados aos fins prosseguidos.

2 - As decisdes da Administragdo que colidam com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares sé podem afetar essas
posigoes na medida do necessério e em termos proporcionais aos objetivos a
realizar.

Caodigo do
Processo Penal

Artigo 8.°
Principios da justica e
da razoabilidade

A Administragéo Pubtica deve tratar de forma justa todos aqueles que com ela
entrem em relagao, e rejeitar as solugdes manifestamente desrazodveis ou
incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de
interpretagao das normas juridicas e das valoragdes préprias do exercicio da
fungéo administrativa.

Cédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 9.°
Principio da
imparcialidade

A Administragdo Pablica deve tratar de forma imparcial aqueles que com ela
entrem em relacéao, designadamente, considerando com objetividade todos e
apenas os interesses relevantes no contexto decisério e adotando as solugdes
organizatérias e procedimentais indispensaveis & preservagéo da isengédo
administrativa e a confianga nessa isengéo.

Cédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 10.°
Principio da boa-fé

1 - No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases,
a Administragédo Publica e os particulares devem agir e relacionar-se segundo
as regras da boa-fé.

2 - No cumprimento do disposto no nimero anterior, devem ponderar-se 0s
valores fundamentais do Direito relevantes em face das situagoes
consideradas, e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela
atuagao em causa e o objetivo a alcangar com a atuagao empreendida.

1 - Os 6rgaos da Administragéo Publica devern atuar em estreita colaboragéo

Cédigo do Artigo 11.° com os particulares, cumprindo-lhes, designadamente, prestar aos
Procedimento Principio da particulares as informagdes e os esclarecimentos de que caregam, apoiar e
Administrativo colaboragao com os estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestoes e informagodes.
particulares 2 - A Administragdo Publica é responsével pelas informagdes prestadas por
escrito aos particulares, ainda que néo obrigatérias.
Os 6rgaos da Administragdo Publica devem assegurar a participagdo dos
Cddigo do | Artigo 12.° particulares, bem como das associagdes que tenham por objeto a defesa dos
Procedimento Principio da seus interesses, na formagdo das decisdes que lhes digam respeito,
Administrativo participagao designadamente através da respetiva audiéncia nos termos do presente
Cadigo.
1 - Os 6rgaos da Administragao Publica tém o dever de se pronunciar sobre
todos os assuntos da sua competéncia que lhes sejam apresentados e,
nomeadamente, sobre os assuntos que aos interessados digam diretamente
respeito, bem como sobre quaisquer petigdes, representagdes, reclamagoes
. ou queixas formuladas em defesa da Constituigao, das leis ou do interesse
Cadigo do - ==
Artigo 13.° publico.

Procedimento
Administrativo

Principio da deciséo

2 - Nao existe o dever de decisdo quando, ha menos de dois anos, contados da
data da apresentagao do requerimento, o 6rgao competente tenha praticado
um ato administrativo sobre o mesmo pedido, formulado pelo mesmo
particular com os mesmos fundamentos.

3 - Os drgéaos da Administragado Publica podem decidir sobre coisa diferente ou
mais ampla do que a pedida, quando o interesse publico assim o exija.
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Cdédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 14.9
Principios aplicaveis
a administragao
eletrénica

1 - Os 6rgaos e servigos da Administragao Publica devem utilizar meios
eletrénicos no desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia
e a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados.

2 - Os meios eletronicos utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso,
a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagao e a
seguranca da informacgao.

3 - A utilizagdo de meios eletronicos, dentro dos limites estabelecidos na
Constituicao e na tei, esta sujeita as garantias previstas no presente Cdodigo e
aos principios gerais da atividade administrativa.

4 - Os servigos administrativos devem disponibilizar meios eletrénicos de
relacionamento com a Administragdo Publica e divulga-los de forma
adequada, de modo a que os interessados os possam utilizar no exercicio dos
seus direitos e interesses legalmente protegidos, designadamente para
formular as suas pretensodes, obter e prestar informagoes, realizar consultas,
apresentar alegagdes, efetuar pagamentos e impugnar atos administrativos.

5 - Os interessados tém direito a igualdade no acesso aos servigos da
Administragao, nao podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos
implicar restricoes ou discriminagdes nao previstas para os que se relacionem
com a Administragao por meios nao eletrénicos.

6 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a adogao de medidas de
diferenciagdo positiva para a utilizagdo, pelos interessados, de meios
eletrénicos no relacionamento com a Administragdo Publica.

Cadigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 15.°
Principio da
gratuitidade

1 - O procedimento administrativo é tendencialmente gratuito, na medida em
que leis especiais ndo imponham o pagamento de taxas por despesas,
encargos ou outros custos suportados pela Administragao.

2 - Em caso de insuficiéncia econémica, a Administragao isenta, total ou
parcialmente, o interessado do pagamento das taxas ou das despesas referidas
no numero anterior.

3 - Ainsuficiéncia econémica deve ser provada nos termos da lei sobre apoio
judiciario, com as devidas adaptagoes.

Caodigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 16.°
Principio da
responsabilidade

A Administragao Publica responde, nos termos da lei, pelos danos causados no
exercicio da sua atividade.

Cédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 17.°
Principio da
administragédo aberta

1 - Todas as pessoas tém o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga
diretamente respeito esteja em curso, sem prejuizo do disposto na lei em
matérias relativas a seguranga interna e externa, a investigagao criminal, ao
sigilo fiscal e a privacidade das pessoas.

2 - O acesso aos arquivos e registos administrativos é regulado por lei.

Cadigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 18.°
Principio da protegao
dos dados pessoais

Os particulares tém direito a protegdo dos seus dados pessoais e a segurancga
e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos
termos da lei.

Cadigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 19.°

Principio da
cooperagao leal com
a Uniao Europeia

1 - Sempre que o direito da Uniao Europeia imponha a Administragao Publica a
obrigagao de prestar informagdes, apresentar propostas ou de, por alguma
outra forma, colaborar com a Administragdo Publica de outros Estados-
membros, essa obrigagao deve ser cumprida no prazo para tal estabelecido.

2 - Na auséncia de prazo especifico, a obrigagao referida no nimero anterior é
cumprida no quadro da cooperagao leal que deve existir entre a Administragao
Publica e a Unido Europeia.
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Cédigo do
Procedimento
Administrativo

Artigo 69.°
Casos de
impedimento

1 - Salvo o disposto no n.® 2, os titulares de 6rgdos da Administragdo Publica e
os respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes
publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou
contrato de direito publico ou privado da Administragéo Publica, nos seguintes
casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como
gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra
pessoa, nele tenham interesse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em
condigbes andlogas as dos cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagao de adogao,
tutela ou apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra
pessoa, tenham interesse em questao semelhante a que deva ser decidida, ou
quando tal situacé@o se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea
anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatéario ou
hajam dado parecer sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condigOes andlogas as dos conjuges,
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual
tenham uma relagéo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decis@o proferida por si, ou com a sua
intervengao, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou
com intervengao destas.

2 - Excluem-se do disposto no nimero anterior:

a) As intervengdes que se traduzam em atos de mero expediente,
designadamente atos certificativos;

b) A emissdao de parecer, na qualidade de membro do 6rgiao colegial
competente para a decisao final, quando tal formalidade seja requerida pelas
normas aplicaveis;

c) A prontincia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°2 3 -
Sob pena das sangdes cominadas pelos n.os 1 e 3 do artigo 76.°, nao pode
haver lugar, no ambito do procedimento administrativo, a prestagéo de servigos
de consultoria, ou outros, a favor do responsdavel pela respetiva diregao ou de
quaisquer sujeitos publicos da relagao juridica procedimental, por parte de
entidades relativamente as quais se verifique qualquer das situagdes previstas
no n.° 1, ou que hajam prestado servigos, hd menos de trés anos, a qualquer
dos sujeitos privados participantes na relagéo juridica procedimental.

4 - As entidades prestadoras de servigos no ambito de um procedimento devem
juntar uma declaragdo de que se ndo encontram abrangidas pela previsdo do
ndamero anterior.

5 - Sempre que a situagéo de incompatibilidade prevista no n.° 3 ocorrer ja ap6s
o inicio do procedimento, deve a entidade prestadora de servigos comunicar
desde logo o facto ao responsavel pela diregao do procedimento e cessar toda
a sua atividade relacionada com o mesmao.
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Cédigo

do

Procedimento
Administrativo

Artigo 76.°
Sangoes

1 - Sédo anulaveis nos termos gerais 0s atos ou contratos em que tenham
intervindo titulares de 6rgaos ou agentes impedidos ou em cuja preparagao
tenha ocorrido prestagao de servigos 4 Administragao Publica em violagao do
disposto nos n.%s 3 a 5 do artigo 69.°

2 - A omissao do dever de comunicagao a que alude o n.° 1 do artigo 70.°
constitui falta grave para efeitos disciplinares.

3 - Aprestagao de servigcos em violagao do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.°
constitui o prestador no dever de indemnizar a Administragao Publica e
terceiros de boa-fé pelos danos resultantes da anulagao do ato ou contrato.

4 - A falta ou decisao negativa sobre a dedugao da suspeigao nao prejudica a
invocagao da anulabitidade dos atos praticados ou dos contratos celebrados,
quando do conjunto das circunstdncias do caso concreto resulte a
razoabilidade de duvida séria sobre a imparcialidade da atuagao do érgao,
revelada na diregao do procedimento, na pratica de atos preparatérios
relevantes para o sentido da decisao ou na prépria tomada da deciséao.

Diploma

Requisito legal

Conceito

Lei Geral
Trabalho
Fungdes
Publicas

de
em

Artigo 21.°
Acumulagao com
outras fungdes
publicas

1 - O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungées
publicas nao remuneradas, desde que a acumulagado revista manifesto
interesse publico.

2 - O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungdes
publicas remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse
publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagao em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagdo ou
outros 6rgaos colegiais de fiscalizagado ou controlo de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigagao de duragao nao superior a fixada em
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
Administragao Publica e da educagao e que, sem prejuizo do cumprimento da
duragao semanal do trabatho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao
horério inerente a fungao principal;

Realizagéo de conferéncias, palestras, agoes de formagéo de curta duragéo e
outras atividades de idéntica natureza.

Lei Geral
Trabalho
Fungoes
Publicas

de
em

Artigo 22.°
Acumulagao com
fungodes ou
atividades privadas

1 - O exercicio de fungdes publicas nao pode ser acumulado com fungoes ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, com ou sem remuneragdo, concorrentes, similares ou
conflituantes com as fungoes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes,
similares ou conflituantes com as fungdes publicas as atividades privadas que,
tendo contetido idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam
desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo
de destinatarios.

3 - O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas que:

a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes
publicas;

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente,
ao das fungdes publicas;

c) Nao comprometam a isengédo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho
das fungdes publicas;

d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadéos.

4 - No exercicio das fungbes ou atividades privadas autorizadas, os
trabalhadores da Administragao Publica ndo podem praticar quaisquer atos
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contrdrios aos interesses do servigo a que pertencem ou com eles
conflituantes.

5 - A violagdo do disposto no numero anterior determina a revogagédo da
autorizagdo para acumulagdo de fungbes, constituindo ainda infragéo
disciplinar grave.

Lei Geral de

Trabalho
Fungdes
Publicas

Artigo 24.°
Proibigoes
especificas

em

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta
pessoa, em regime de trabatho auténomo ou subordinado, servigos no &mbito
do estudo, preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou
requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagéo ou decisdo ou a de
érgaos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos
ou tomar parte em contratos em cujo processo de formagao intervenham
6rgaos ou unidades orgénicas colocadas sob sua direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados
sob direta influéncia do trabalhador os 6rgdos ou servigos que:

a) Se encontrem, sujeitos ao seu poder de diregao, superintendéncia ou tutela;
b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha
intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico
de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele
designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano,
sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengéo
relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido
intervengao;

f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, no &mbito do
mesmo 6rgao ou servigo.

4 - Para efeitos das proibigdes constantes dos n.%s 1 e 2, é equiparado ao
trabalhador:

a) O seu codnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que
com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente,
por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior,
uma participagéo néo inferior a 10 /prct.

4 - Aviolagédo dos deveres referidos nos n.%s 1 e 2 constitui infragdo disciplinar
grave.

5 - Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os
trabalhadores devem comunicar ao respetivo superior hierdrquico, antes de
tomadas as decisdes, praticados os atos ou celebrados os contratos referidos
nos n.%s 1 e 2, a existéncia das situagoes referidas no n.° 4.

6 - E aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o disposto no artigo 51.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.? 442/91,
de 15 de novembro, na redagéao atual.
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1. O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros
diplomas legais e regulamentos e no instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho que lhe seja aplicavel.

2. Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a. O dever de prossecucao do interesse publico;

b. O dever de isengao;

c. O dever de imparcialidade;

d. O dever de informagao;

e. O dever de zelo;

f. O dever de obediéncia;

g. O dever de lealdade;

h. O dever de corregao;

i. O dever de assiduidade;

j. O dever de pontualidade.

3. O dever de prossecugao do interesse publico consiste na sua defesa, no
respeito pela Constituigdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

4. O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

5. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com

Trabatho em Artigo 73.° equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem

Funcoes Deveres do discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do
, Q trabalhador respeito pela igualdade dos cidadaos.

Publicas

Lei Geral de

6. O dever de informagao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a
informagao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos,
néo deva ser divulgada.

7. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem
como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados
e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

9. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com
subordinagao aos objetivos do 6rgao ou servigo.

10.0 dever de corregao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos
ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos. 11. Os
deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12.0 trabalhador tem o dever de frequentar agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce fungdes, das quais
apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13.Na situagdo de requalificagao, o trabalhador deve observar os deveres
especiais inerentes a essa situagao.

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador publico tem poder

Trabalho em | Artigo 76.° 5 M ] ) )
_ . disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o vinculo de
Fungdes Poder disciplinar L
G emprego publico.
Pdblicas

1 - € excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no
cumprimento de ordens ou instrugoes emanadas de legitimo superior
hierarquico e em matéria de servigo, quando previamente delas tenha
reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmacéo por escrito.

Lei Geral de | Artigo177.°
g - 2 - Considerando ilegal a ordem ou instrugao recebidas, o trabalhador faz
Trabalho em | Exclusédo da = . o
- . expressamente mengao desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao
Fungbes responsabilidade ou confirmacao por escrito
Publicas disciplinar gdop )

3 - Quando a decisao da reclamagao ou a transmissao ou confirmagao da
ordem ou instrugao por escrito nao tenham lugar dentro do tempo em que, sem
prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica,
também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico, os termos exatos da
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ordem ou instrugdo recebidas e da reclamagéo ou do pedido formulados, bem
como a ndo satisfagdo destes, executando seguidamente a ordem ou
instrugdo.

4 - Quando a ordem ou instrugéo sejam dadas com mengéo de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto n.%s n.° 1 e 2, a comunicagéo referida na
parte final do ntiimero anterior é efetuada apés a execugdo da ordem ou
instrugao.

5 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou
instrugdes implique a pratica de qualquer crime.

Lei Geral de

Trabalho
Fungbes
Publicas

Artigo 178.°
Prescrigao da
infragao disciplinare
do procedimento
disciplinar

em

1 - A infragao disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva
prética, salvo quando consubstancie também infragao penal, caso em que se
sujeita aos prazos de prescrigao estabelecidos na lei penal a data da pratica
dos factos.

2 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60
dias sobre o conhecimento da infragéo por qualquer superior hierdrquico.

3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por
um periodo até seis meses, a instauragdo de processo de sindicancia aos
6rgaos ou servigos, ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que néo
dirigidos contra o trabalhador a quem a prescrigdo aproveite, quando em
qualquer deles venham a apurar-se infragées por que seja responsavel.

4 - A suspenséo do prazo prescricional da infragédo disciplinar opera quando,
cumulativamente:

a) Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 30
dias seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b} O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias
seguintes a recegdo daqueles processos, para decisdo, pela entidade
competente;

c) A data da instauragéo dos processos e procedimento referidos nas alineas
anteriores, ndo se encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento
disciplinar.

5- O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data
em que foi instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido
notificado da decisao final.

6 - A prescrigdo do procedimento disciplinar referida no nimero anterior
suspende-se durante o tempo em que, por forga de decisdo ou de apreciagao
judicial de qualquer questao, a marcha do correspondente processo nao possa
comegar ou continuar a ter lugar.

7 - A prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da
suspensao.
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Artigo 179.°

Efeitos da pronuincia
e da condenagao em
processo penal

Artigo 180.°
Escala das sangdes
disciplinares

Artigo 186.°
Suspenséo
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1 - Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do
tribunal de jiri ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em fungoes
publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo de 24
horas sobre o transito em julgado do despacho de pronuncia ou equivalente,
entrega, por termo nos autos, copia de tal despacho ao Ministério Publico, afim
de que este a remeta ao 6rgao ou servigco em que o trabalhador desempenha
fungoes.

2 - Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela pratica
de crime, aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no nimero
anterior.

3 - A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agao
disciplinar quando a infragao penal constitua também infragao disciplinar. 4 -
Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser
considerados infragdo penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao
Ministério Publico competente para promover o procedimento criminal, nos
termos do artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redagao atual. Os trabalhadores com
contrato em fungées publicas e funcionarios do Estado, no Ambito de processo
disciplinar, podem receber varias sangdes disciplinares, conforme o artigo
180° que se transcreve, sendo as mais pesadas as de Suspensao,
Despedimento Disciplinar ou Demissdo e a Cessagdo de Comissao de
Servigos, a titulo principal ou acessério.

1 - As sangoées disciplinares aplicdveis aos trabalhadores em fungdes publicas
pelas infragdes que cometam sédo as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangao
disciplinar de cessag¢ao da comissao de servigo, a titulo principal ou acessdrio.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao,
pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou
pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4 - As sangoes disciplinares sao registadas no processo individual do
trabalhador. As penas disciplinares de Suspenséo, Despedimento Disciplinar
ou Demissado e a Cessagao de Comissao de Servigos, a titulo principal ou
acessoério, podem ser aplicadas, entre vérios fundamentos, quando existem
condutas dolosas ou negligentes que configuram condutas englobaveis no
conceito amplo de corrupgao e crimes conexos.

A sangéo disciplinar de suspensao é aplicavel aos trabalhadores que atuem
com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos
deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente
contra a dignidade e o prestigio da fungao, nomeadamente quando:

a) Deem informacgao errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exergam fungdes em acumulagéo, sem autorizagdo ou apesar de néo
autorizados ou, ainda, quando a autorizagao tenha sido concedida com base
em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou
incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servigo, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgao ou servigo ou para
terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
coletiva;

f) Omitam informagao que possa ou deva ser prestada ao cidadédo ou, com
violagao da lei em vigor sobre acesso a informacao, revelem factos ou
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documentos relacionados com os procedimentos administrativas, em curso
ou concluidos;

g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao
mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificagao de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagao do desempenho, incluindo a aposigao
de datas sem correspondéncia com o momento da prética do ato;

i) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierdrquico, colega,
subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos relacionados
com o exercicio das fungoes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nado prestem
contas nos prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das
fungoes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja posse ou utilizagdo lhes esteja
confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 24.°.

Lei Geral de | Artigo 187.°
g . As sangdes de despedimento disciplinar ou de demisséo séao aplicdveis em
Trabalho em | Despedimento . i S - . P
. - caso de infragdo que inviabilize a manutengao do vinculo de emprego publico
Fungodes disciplinar ou A .
I " nos termos previstos na presente lei.
Publicas demissao
1 -Asangdo disciplinar de cessagdo da comissédo de servigo é aplicavel, a titulo
principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:
a) Néo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados
pelas infragdes de que tenham conhecimento;
b) Nao participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham
Lei Geral de Artigo 188.° conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista carater penal;
Trabalho em - c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao, relativamente
_ Cessagdo da . = =R . . "
Fungdes L = . a situacao juridico-funcional de trabalhadores, em violagédo das normas que
o comissao de servigo - g8
Piblicas regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas 4 celebragdo de contratos de prestagdo de
servigo.

2 - Asangao disciplinar de cessagéo da comisséo de servigo é sempre aplicada
acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer
infragao disciplinar punida com sangéao disciplinar igual ou superior a de multa.

Lei Geral de

1 - O regime geral das contraordenagdes laborais previsto nos artigos 548.° a
566.° do Cdédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplica-se as
infragoes por violagao do RIPSST;

Artigo 115.° . . .
Trabalho em Regime das 2 - O processamento das contraordenagdes laborais segue o regime
Fungdes g " processual aplicdvel as contraordenagdes laborais e de seguranga social,
L contraordenagoes . . - .
Piblicas aprovado pelo Regime processual aplicavel s contraordenagdes laborais e de
segurancga social, Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada pela Lei n.°
63/2013, de 27 de agosto.
Diploma Requisito legal Conceito
«(...) 1. Atodas as entidades que celebrem contratos publicos
P = . S— = td0 de ri
Recomendagao a) Reforgar a atuagdo na identificagao, prevengédo e gestao de riscos de

Conselho  de
Prevengdo da

Recomendagao CPC

corrupgao e infragbes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagéo
e execugdo, devendo em especial fundamentar- a decisdo de contratar, a

Corrupcio de 2/10/2019 escolha do procedimento, a estimativa do valor do contrato e a escolha do
(CPC)pq adjudicatério;
b) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de
contratagao publica (v.g. planos de compras);
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c) Incentivar a existéncia de recursos humanos com formagao adequada para
aelaboragao e aplicagao das pegas procedimentais respetivas, em especial do
convite a contratar, do programa do concurso e do caderno de encargos;

d) Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais
conflitos de interesses na contratagao publica, designadamente os previstos
no CCP e no Cédigo do Procedimento Administrativo;

e) Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da
consulta prévia e do ajuste direto;

f) Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar
procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites
a formulagéo de convites as mesmas entidades;

g) Garantir a transparéncia dos procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente o cumprimento da obrigagdo de publicitagdo no portal da
contratagdo publica;

h) Assegurar que os gestores dos contratos sado possuidores dos
conhecimentos técnicos que os capacitem para o acompanhamento
permanente da execugdo dos contratos e para o cabal cumprimento das
demais obrigacbes decorrentes da lei;

2. Aos drgaos de fiscalizagéo, controlo e inspegao do Setor Piblico que, nas
suas agobes, incluam a verificagdo da matéria objeto da presente
Recomendagao.»

Recomendacgao
CPC

Recomendagao CPC
de 8/01/2020

«(...) 1. Introducgéo - enquadramento e nogéo de conflito de interesses na linha
das nogdes que tém sido apresentadas pelos principais organismos
internacionais, como a ONU, a OCDE e o GRECO (Conselho da Europa), o
conflito de interesses no sector publico pode ser definido como qualquer
situagao em que um agente publico, por forga do exercicio das suas fungoes,
ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou
gue possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que
por essa via prejudiquem ou possam prejudicar aisengao e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
divida sobre a isengao e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes
publicas. (...)»

Diploma

Requisito legal

Conceito

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgao

Artigo 20.°
Contraordenagoes

1 - Sem prejuizo da responsabitidade civil, disciplinar ou financeira a que haja
lugar, é punivel como contraordenag¢ao:

a) A ndo adogdo ou implementagao do PPR ou a adogao ou implementagéo de
um PPR a que falte algum ou alguns dos elementos referidos nos n.%s 1 e 2 do
artigo 6.9;

b) A ndo adogédo de um cédigo de conduta ou a adogdo de um codigo de
conduta que nédo considere as normas penais referentes a corrupgéo e as
infragdes conexas ou os riscos da exposigao da entidade a estes crimes, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.9;

c) A nao implementagédo de um sistema de controlo interno, nos termos do
disposto non.° 1 do artigo 15.2

2 - As contraordenagdes referidas no numero anterior sédo punidas com coima:
a) De (euro) 2000,00 a (euro) 44 891,81, tratando-se de pessoa coletiva ou
entidade equiparada;

b} Até (euro) 3740,98, no caso de pessoas singulares.

3 - Constituem ainda contraordenagdées:

a) A nao elaboragéo dos relatérios de controlo do PPR nos termos do n.° 4 do
artigo 6.°;

b) A nao revisao do PPR nos termos do n.° 5 do artigo 6.°;

c) A nao publicitagao do PPR e dos respetivos relatérios de controlo aos
trabalhadores, nos termos do n.® 6 do artigo 6.°;
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d) A ndo comunicagédo do PPR ou dos respetivos relatérios de controlo nos
termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 6.9;

e) A nao elaboragéo do relatério previsto no n.° 3 do artigo 7.° ou a elaboragéao
do relatério sem identificagdo de algum ou alguns dos elementos previstos
nesse nitmero;

f) Anéo revisdo do cédigo de conduta, nos termos do n.° 4 do artigo 7.°;

g) A ndo publicitagdo do cédigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do
n.° 5 do artigo 7.9;

h) A ndo comunicagao do cddigo de ética e dos pertinentes relatdrios nos
termos dos n® 6 e 7 do artigo 7.°

4 - As contraordenagobes referidas no nimero anterior sdo punidas com coima:
a) De (euro) 1000,00 a (euro) 25 000,00, tratando-se de pessoa coletiva ou
entidade equiparada;

b) Até (euro) 2500,00, no caso de pessoas singulares.

5 - Se as contraordenagGes previstas no presente artigo forem praticadas a
titulo de negligéncia, os limites minimos e maximos das coimas séo reduzidos
para metade.

6 - O pagamento da coima nao dispensa o infrator do cumprimento do dever
em causa, se este for possivel.

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgéao

Artigo 21.°
Responsabilidade
pelas
contraordenagdes

1 - Pela prética das contraordenagbes previstas no presente regime sao
responsdveis, nos termos dos nimeros seguintes, as pessoas singulares e as
pessoas coletivas ou entidades equiparadas.

2 - As pessoas coletivas ou entidades equiparadas sdo responséveis pelas
contraordenagdes previstas no presente decreto-lei quando os factos tiverem
sido praticados pelos titulares dos seus 6rgdos, mandatérios, representantes
ou trabalhadores no exercicio das respetivas fungées ou em seu nome e por
sua conta.

3 - A responsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada é excluida
quando o agente atue contra ordens ou instrugdes expressas daquela.

4 - Os titulares do é6rgao de administragao ou dirigentes das pessoas coletivas
ou entidades equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem
como os responsaveis pela diregéo ou fiscalizagao de areas de atividade em
que seja praticada alguma contraordenagdo sdo responsaveis pelas
contraordenagdes previstas no presente decreto-lei quando pratiquem os
factos ou quando, conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, nao
adotem as medidas adequadas para lhes por termo imediatamente.

5 - A responsabilidade das pessoas coletivas ndo exciui nem depende da
responsabilidade individual dos agentes referidos no nimero anterior.

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgéao

Artigo 22.°
Responsabilidade
subsididria

1 - Os titulares do 6rgédo de administragdo ou dirigentes das pessoas coletivas
ou entidades equiparadas séo subsidiariamente responsdveis: a) Pelo
pagamento das coimas aplicadas por contraordenagbes praticadas
anteriormente ao periodo de exercicio do cargo, quando por culpa sua o
patriménio da pessoa coletiva ou entidade equiparada se tiver tornado
insuficiente para o pagamento; b) Pelo pagamento das coimas aplicadas por
contraordenagdes praticadas por factos anteriores ao mesmo periodo, quando
a deciséo definitiva que as aplicar for notificada durante o periodo de exercicio
do cargo e lhes seja imputavel a falta de pagamento.

2 - Sendo vérias as pessoas responséveis nos termos do nimero anterior, é
solidaria a sua responsabilidade.

3 - Presume-se a insuficiéncia de patriménio, nomeadamente, em caso de
declaragao de insolvéncia e de dissolugdo e encerramento da liquidagao.
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1 - As pessoas coletivas de direito privado que pratiquem alguma das
contraordenagdes previstas no n.° 1 do artigo 20.° pode ser aplicada, em
fungéo da gravidade do facto e da respetiva culpa, a sangdo acesséria de
publicidade da condenagao.

2 - A publicagao da condenagao é efetuada, na integra ou por extrato, a
expensas do infrator, designadamente num jornal nacional, regional ou local,
consoante o que se afigure mais adequado, bem como na péagina oficial na
Internet do MENAC pelo periodo de 90 dias

1 - Quando a infragao constitua irregularidade sanavel, ndo haja um grau de
culpa elevado nem condenagao anterior por contraordena¢ao da mesma
natureza, o procedimento contraordenacional € suspenso, notificando-se o
infrator para, dentro do prazo fixado, sanar a irregularidade em que incorreu.

2 - Caso airregularidade seja sanada, o processo € arquivado, ndo podendo ser
reaberto.

3 - Afalta de sangao no prazo fixado determina o prosseguimento do processo.

1 - Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a
que haja lugar, a violagao dos deveres previstos nos artigos 6.2,7.2,8.9,13.%¢e
15.9, por dirigentes das entidades publicas abrangidas pelo presente regime
constitui uma infragao de natureza disciplinar, punivel em conformidade com o
Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagéo atual, ou a LTFP, consoante os casos, podendo determinar a
cessagao darespetiva comissao de servigo, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

2 - Incorrem ainda em infragao disciplinar os titulares de cargos de dire¢éo ou
equiparados das entidades administrativas independentes com fungdes de
regulagéo da atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e
do Banco de Portugal e os trabalhadores de quaisquer entidades abrangidas
que deixem de participar infragdes ou prestem informagdes falsas ou erradas,
relativas ao presente regime, de que tenham conhecimento no exercicio ou por
forga das suas fungdes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou
contraordenacional que ao caso couber.

3 - O disposto no presente artigo nao é aplicavel a cessagéo de fungdes dos
titulares dos orgdos de administragdo das entidades administrativas
independentes com fungdes de regulagao da atividade econdmica dos setores
privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal.

Diploma

Requisito legal

Conceito

Coédigo

dos | Artigo 456.°

Contratos Contraordenagdes

Publicos

muito graves

Constitui contraordenagao punivel com coima de (euro) 2000 a (eura) 3700 ou
de (euro) 7500 a (euro) 44 800, consoante seja aplicada a pessoa singularou a
pessoa coletiva:

a) A participacao de candidato ou de concorrente que se encontre em alguma
das situagodes previstas no artigo 55.°, no n.? 6 do artigo 113.° cu no n.° 2 do
artigo 114.° no momento da apresentagdo da respetiva candidatura ou
proposta, da adjudicagao ou da celebragao do contrato;

b) A nao apresentagao pelo adjudicatéario, no prazo fixado para o efeito, de
quaisquer documentos de habilitagao exigidos no presente Cédigo ou pelo
érgao competente para a decisdo de contratar;

c) A nado apresentagdo de documentos comprovativos da titularidade de
habilitagao profissional especifica pelo adjudicatario, em violagao do disposto
no n.° 5 do artigo 219.°-1;

d) A apresentagao de documentos falsos de habilitagao, de documentos que
constituem a proposta e de documentos destinados a qualificagao;
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e) A prestagdo de falsas declaragdes no decurso da fase de formagéo do
contrato por qualquer candidato ou concorrente.
f) A contratagao de trabalhadores em violagao do disposto no artigo 419.°-A

Constitui contraordenacgao punivel com coima de (euro) 1000 a (euro) 3000 ou
de (euro) 5000 a (euro) 30 000, consoante seja aplicada a pessoa singularou a
pessoa coletiva:

a) A nao prestagdao da caugido pelo adjudicatario no tempo e nos termos
previstos no presente Cédigo, em violagao do disposto no artigo 90.°;

b) A ndo comparéncia do adjudicatario no dia, na hora e no local fixados para a
outorga do contrato pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar, em

Artigo 457.°
Cadigo dos g0 N violagao do disposto no n.° 3 do artigo 104.°;
Contraordenagées " . R .
Contratos B c) A nao remessa do contrato assinado eletronicamente, no prazo fixado pelo
Pablicos g érgdo competente para a decisédo de contratar, em violagao do disposto no n.°
3 do artigo 104.9;
d) No caso de o adjudicatario ser um agrupamento, o facto de os seus membros
néo se associarem, antes da celebragao do contrato, na modalidade juridica
prevista no programa do procedimento, em violagao do disposto no n.° 4 do
artigo 54.°
e) O nao suprimento de irregularidades das candidaturas ou propostas, no
prazo fixado para o efeito, em violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 72.°
Constitui contraordenagdo punivel com coima de (euro) 500 a (euro) 1500 ou
de (euro) 3000 a (euro) 20 000, consoante seja aplicada a pessoa singular ou a
. pessoa coletiva:
Caéd d Artigo 458.°
8o iy go ~ a) Aviolagao do disposto no n.° 2 do artigo 54.°;
Contratos Contraordenagdes g b= ~ ’
Pablicos simples b) A verificagao de que a declaragéo necessdria nos termos da alinea a) do n.°
P 3 do artigo 256.°-A nao corresponde a verdade;
c) A ndo apresentagdo de uma proposta nos termos previstos na parte final do
n.° 6 do artigo 256.°-A; d) A violagao do disposto no n.° 8 do artigo 256.°-A.
Cédigo dos | Artigo 459.° 1 - Atentativa e a negligéncia sao puniveis.
Contratos Tentativae 2 - Em caso de negligéncia, os limites minimos e maximos das coimas previstas
Pdblicos negligéncia nos artigos anteriores sdo reduzidos para metade.
Cadi d Artigo 464.°
— o8 = - O desrespeito, pelo infrator, da sangéo prevista no artigo 460.° constitui crime
Contratos Responsabilidade - i
- L de desobediéncia nos termos do Cédigo Penal.
Pablicos criminal
1 - Pode ser aplicada sangéo de proibi¢gdo de participagédo em procedimentos
de formagéo de contratos publicos, pelo prazo de um ano, as entidades que se
encontrem em qualquer das seguintes situagoes:
a) Incumprimento contratual que tenha dado origem, nos trés ultimos anos, a
aplicagdo de sangdes que tenham atingido os valores méaximos aplicdveis nos
Artigo 464.°-A termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 329.9,;
Cédigo dos Proibigao de b) Incumprimento contratual que tenha sido objeto de duas resolugdes
g participagao sancionatérias nos trés ultimos anos com fundamento na alinea a) do n.° 1 do
Contratos R g _ ) .
Pablicos decorrente de artigo 333.9, em qualquer das situagoes das alineas b) a h) do n.? 1 do artigo

incumprimento
contratual

405.° e as constantes do artigo 423.°;

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contraentes publicos devem
comunicar ao Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao,
I. P, as situagdes afi referidas, no prazo de 10 dias a contar da sua ocorréncia.
3 - A aplicacao da sancgao referida no presente artigo cabe ao Instituto dos
Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgéo, |. P., e é objeto de
publicitagédo no portal dos contratos publicos.
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Diploma

Requisito legal

Conceito

Cadigo
Trabalho

de

Artigo 328.° Sangdes

disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreenséo;

b) Repreensao registada;

c) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséao do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagao ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho pode prever outras
sangdes disciplinares, desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do
trabalhador.

3 - A aplicagao das sangoes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas
no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuigdo diaria e, em cada
ano civil, a retribuigao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;
c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢} do niumero anterior podem ser elevados até
ao dobro por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho.

5 - A sangao pode ser agravada pela sua divulgagado no ambito da empresa.
6 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.° 3ou 4.

Cadigo
Trabalho

de

Artigo 335.° Trafico

de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, €
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagao, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimoniat as
pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até 3 anos
ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisao até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - € correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.9-B.

Cédigo
Trabalho

de

Artigo 363.° Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimoniat ou nao patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.°¢ ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos,
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposigao legal.

geessos ooz R

Cofinanciado pela
Unido Europeia

@.

[
Camim

erasmus’ )

44



g REPUBLICA
% PORTUGUESA
o

Caédigo
Trabalho

de

Artigo 372.,°
Recebimento ou
oferta indevidos de
vantagem

1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de priséo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagéo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao
lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas
e conformes aos usos e costumes.

Cédigo
Trabalho

de

Artigo 373.°
Corrupgao passiva

1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a préatica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitag@o ou aceitagio, é punido com pena de prisédo de
um a oito anos.

2. Se o ato ou omissdo ndo forem contririos aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo deum a
cinco anos.

Cadigo
Trabalho

de

Artigo 374.°
Corrupgéo ativa

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagéo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagao ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.9, é punido com pena de priséo de um a cinco
anos.

2.Se ofim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena
de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Atentativa é punivel.

Cédigo
Trabalho

de

Artigo 374.°-A
Agravagéo

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o
agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um
quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor
consideravelmente elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente
aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos
do artigo 12.° é punido com a pena aplicével ao crime respetivo agravada em
um tergo nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funciondrio que seja
titular de alto cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdao de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1
do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdao de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.® 1
do artigo 373.9;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2
do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de
alto cargo publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas
situagdes previstas no n.° 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo
374.% ou

c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagées previstas no n.° 2 do artigo
3740

7 - O funciondrio titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, a funcionario
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que seja titutar de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro
com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que
nao lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado
no n.® 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.® 2
do artigo 373.°.

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgao de administragao de sociedade
andnima de capitais publicos, que exergcam fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgéo de gestao de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

c) Membros de orgaos de gestdo das empresas que integram os setores
empresarial regional ou locat;

d) Membros de érgaos diretivos dos institutos puablicos;

e) Membros do conselho de administragao de entidade administrativa
independente;

f) Titulares de cargos de diregdo superior do 1.° grau e do 2.9 grau e
equiparados, e dirigentes maximos dos servigos das camaras municipais e
dos servigos municipalizados, quando existam.

Codigo
Trabalho

de | Artigo 374.°-B
Dispensa ou
atenuagao de pena

1- 0 agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes
da instauragao de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, nao tenha praticado o ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua
ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal
fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.? 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis,
restitua o seu valor;

c) No n.°? 1 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da
pratica do ato ou da omissao contréarios aos deveres do cargo;
d)}Non.°2doartigo 372.°e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa
de vantagem ou solicitado a sua restituigado ou repudio ao funcionario ou ao
terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou
a instrugao, e verificando-se o disposto nas alineas do n.? 1, conforme
aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes
previstos nos artigos 372.° a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar
ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde
que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para
a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no namero anterior os crimes praticados contra
bens eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia
de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na
descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos
factos.

6 - A dispensa e a atenuagao da pena nao sao excluidas nas situagoes de
agravagao previstas no artigo 374.°-A.

Cédigo
Trabalho

de | Artigo 375.° Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa maével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razao das suas fungoes, é punido com pena de prisao
de 1 a8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposigao
legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.9, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até
3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicao legal.
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Artigo 376.° Peculato
de uso

1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras
coisas méveis ou de animais de valor aprecidvel, ptblicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2. Se o funciondrio, sem que especiais razoes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro pablico destino para uso publico diferente daquele
a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

Cédigo
Trabalho

de

Artigo 377.°
Participagao
econémica em
negocio

1. O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de priséo até
5 anos.

2. O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢ao, administracéo ou fiscalizagao, ainda que semos
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3. A pena prevista no niimero anterior é também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagao ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Caédigo
Trabatlho

de

Artigo 379.°
Concussao

1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento
ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimoniat
que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigédo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
néo couber por forga de outra disposigao legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe nao couber por for¢ga de outra disposigao legal.

Cédigo
Trabalho

de

Artigo 382.° Abuso de
poder

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes, com intengao de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa,
é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave the néo couber por forga de outra disposigéao legal.

Caédigo
Trabalho

de

Artigo 383.° Violagao
de segredo por
funciondrio

1. O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo
que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros,
é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo
para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais
alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3. O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que
superintender no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.
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